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ขอบังคับในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
ของ  

บริษัท เอ็ม บี  เค จํากัด (มหาชน)   
หมวดท่ี 5  

การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจดัใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือน นับ

แตวันสิ้นสดุของรอบปบัญชขีองบริษัท  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากนี้ใหเรียกวาการ

ประชุมวิสามัญ 

         คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดตามที่เห็นสมควร 

         ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนไดไมนอยกวาหนึง่ในหาของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุน

ไมนอยกวาย่ีสิบหาคน ซึง่มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนงัสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน  เปนการประชุมวิสามัญ

เม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตผุลในการท่ีขอใหเรียกประชมุไวใหชัดเจนในหนังสือดงักลาวดวย  ใน

กรณีเชนนีค้ณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหน่ึงเดอืนนับแตวันทไีดรับหนังสือ

จากผูถือหุน 

ขอ 31. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทาํมีดังตอไปนี้เปนอยางนอย 

  (1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

   (2) อนุมัตงิบดลุและบัญชีกําไรขาดทนุ 

 (3) อนุมัตจิัดสรรเงนิกําไร 

   (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

   (5)  แตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญชขีองบริษัท 

ขอ 32. ในการเรียกประชุมผูถือหุน  ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนงัสือนดัประชุม  ระบุสถานที ่วัน  เวลา  

ระเบียบวาระการประชุม  และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชมุ  โดยระบุใหชัดเจนวาเรื่องใดเปนเรื่องที่

เสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมัต ิ  หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ

ในเรื่องนัน้ ๆ  (ถามี)  และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนพรอมกับเอกสารที่เก่ียวของไมนอย

กวาเจ็ดวัน กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนงัสือพิมพตดิตอกันสามวัน

กอนวันประชมุไมนอยกวาสามวัน 

ขอ 33. ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชมุ  และออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถือหุน

แทนก็ได  โดยทําเปนหนงัสือตามนัยทีก่ฎหมายกําหนด ย่ืนตอประธานกรรมการ หรือผูซึง่

ประธานกรรมการกําหนด  ณ  สถานทีป่ระชุม  กอนผูรบัมอบฉนัทะจะเขาประชุม 
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ขอ 34. ในการประชมุผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉนัทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา

ย่ีสิบหาคน  หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจาํนวนผูถือหุนทั้งหมด  และตองมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

            ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด  เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือ

หุนซึ่งเขามารวมประชุมไมเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว  ถาการนั้นไดประชุมเพราะผูถือหุน

รองขอใหการประชุมเปนอันระงับไป  แตถาการประชุมนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน

รองขอใหนัดประชุมใหมและสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอน

วันประชุม  ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 35. ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ 

 ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาไมมี 

รองประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ใหที่ประชุมเลือก

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ขอ 36. ประธานที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย  และขอบังคับของ

บริษัทวาดวยการประชุม (ถามี)  และใหการประชมุดําเนินไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไว

ในหนังสือนดัประชุม  เวนแตที่ประชุมจะมีมตดิวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

ผูถือหุนซึ่งมาประชุมใหเปลีย่นลําดับระเบยีบวาระ 

ขอ 37. การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผูถือหุนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนน  และไมวา

การออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระทําดวยวิธีใด  ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียงเสมอ   

             เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอื่น  มติของทีป่ระชุมผูถือหุนนัน้  ในกรณีปกติใหถือ

คะแนนเสียงขางมาก  ในกรณีคะแนนเสยีงเทากัน  ใหประธานในทีป่ระชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก

เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  แมวาจะมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทก็ตาม 

            ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรือ่งที่ที่ประชุมจะลงมติ  ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องดงักลาว  เวนแตการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  ใหออกเสียง

ลงคะแนนไดโดยไมมีขอหาม 

 

 


