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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550   

บริษัท เอ็ม บี เค  จาํกัด (มหาชน) 
วันพธุท่ี  31  ตุลาคม  2550   

ณ หองจามจุรี บอลรูม  ช้ัน M  โรงแรมปทุมวันปร๊ินเซส   
เลขท่ี  444  ถนนพญาไท   แขวงวังใหม  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 

 

นายบันเทิง  ตันติวิท  ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม    

ประธานท่ีประชุมไดแจงตอทีป่ระชุมวา  ขณะนี้เวลา  14.05  น. มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุนเขารวมประชุมดังนี้ 

- มีผูถือหุนที่เขาประชุมเองรวม  76  คน  นับจํานวนหุนได  2,483,356 หุน 

- ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขารวมประชุมรวม 64 คน  นับจํานวนหุนได

รวม 27,402,001 หุน  โดยมอบฉันทะใหออกเสียงลงคะแนนอนุมัติวาระตางๆ  ตามที่คณะกรรมการเสนอให

พิจารณาอนุมัติ 

- ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมรวม   65   คน  นับจํานวนหุนไดรวม  107,891,788   หุน  

- รวมจํานวนผูถือหุนที่เขาประชุมเองและมอบฉันทะใหเขารวมประชุมจํานวน  205  คน  นับ

จํานวนหุนไดทั้งส้ิน  137,777,145  หุน   

- บริษัทมีผูถือหุนรวม 1,422  คน  ถือหุนจํานวน  188,629,100 หุน  จึงมีผูถือหุนที่เขาประชุม

เองและมอบฉันทะใหเขารวมประชุมแทนคิดเปนรอยละ    73.04    ของจํานวนหุนท้ังหมด  ครบเปนองค

ประชุม   ขอเปดประชุม   

-  ในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการเขารวมประชุม  11  ทาน  ดังน้ี 

   1. นายบันเทิง   ตันติวิท    ประธานกรรมการ    

 2. ศาสตราจารยไพจิตร  โรจนวานิช  ประธานกรรมการตรวจสอบ     

 3. นางประคอง   ลีละวงศ    กรรมการตรวจสอบ   

 4. รอยตํารวจโทฉัตรชัย  บุณยะอนันต   ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน     

 5. นางผาณิต   พูนศิริวงศ  กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน     

 6. นายศุภเดช  พูนพิพัฒน   รองประธานกรรมการ          

 7. นายปยะพงศ  อาจมังกร   กรรมการบริหาร     

 8. นายเขมภัทร  นิสสัยสรการ   กรรมการบริหาร   

 9. นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล    กรรมการผูอํานวยการ         

 10.นายหัชพงศ  โภคัย   กรรมการ    

 11.นายอติพล  ตันติวิท   กรรมการ 
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-  มีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย  6  ทาน  ดังนี้ 

  นายกมล  รมเยศ  รองกรรมการผูอํานวยการ  สายกฎหมาย   

  นายเกษมสุข  จงม่ันคง  รองกรรมการผูอํานวยการ  สายการเงินและบริหาร   

  นายศักด์ิชัย  เกงกิจโกศล  รองกรรมการผูอํานวยการ  สายปฏิบัติการ   

  นางสาวยุพาพรรณ  ปริตานันท  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ  สายตรวจสอบภายใน   

  นายปราโมทย  วิรุตมวงศ  ผูชวยรองกรรมการผูอํานวยการ สายการเงินและบริหาร  

  นายสมบูรณ  วงศรัศมี  ผูชวยรองกรรมการผูอาํนวยการ สํานักกรรมการผูอํานวยการ 

-  บริษัทไดเผยแพรวาระการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังน้ีบนเว็บไซตของบรษิัท     และไดเปดให

ผูถือหุนเสนอเพิ่มวาระ  พรอมทั้งเสนอชื่อผูทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมใหคณะกรรมการสรรหาฯ  และคณะกรรมการ

พิจารณาเสนอท่ีประชุมแตงต้ังเขาเปนกรรมการ  แทนกรรมการที่ตองออกตามวาระและลาออก  ต้ังแตวันที่  12  

กันยายน  2550  ถึงวันที่  24  กันยายน  2550    แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดเสนอเพิม่วาระ    และเสนอช่ือ

ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการ   พิจารณา 

- ขอแตงต้ังใหนายกมล รมเยศ เปนเลขานุการเพื่อบันทึกรายงานการประชุม   

-  นางสาวณัฏฐธนัน   หทัยวิทวัส  ผูถือหุนของบริษัท  (จํานวน 7,000 หุน)  อาชพีผูสอบบญัชี

อนุญาต  และที่ปรึกษาทางบญัชี  ภาษีอากร  ไดใหเกียรติเปนตัวแทนของผูถือหุนในการตรวจสอบคะแนนเสียง

ในที่ประชุมนี้   กอนเร่ิมประชุมขอชี้แจงวิธีการประชุมและลงมติ ดังน้ี 

1. การดําเนินการประชุม      การประชุมจะพิจารณาตามวาระในหนังสือเชิญประชุมเรียง 

ตามลําดับ   โดยกรรมการหรือฝายจัดการท่ีเก่ียวของจะนําเสนอขอมูลในแตละวาระ     และจะเปดโอกาสให

ผูถือหุนซักถาม  แลวจึงลงมติ   โดยระหวางการรวบรวมและนับคะแนนเสียง  จะพิจารณาวาระถัดไปกอน

และรายงานมติเม่ือทราบผลการนับคะแนน 

2. การลงมติในแตละวาระ  เม่ือผูถือหุนซักถามหมดแลว  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับ

คะแนนเสียงแตละวาระ  ประธานท่ีประชุมขอใหผูถือหุนลงมติดังน้ี 

  (1)  ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงมติ  ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ลงมติ

ในบัตรลงคะแนนที่ไดรับสําหรับวาระนั้นพรอมทั้งลงลายมือชือ่ผูถือหุน  และชูมือขึ้น  เจาหนาที่จะไปรับบัตร

ลงคะแนนจากผูถือหุน 

  (2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่เห็นดวย  ไมตองลงมติในบัตรลงคะแนนเสียงท่ีไดรับ  

และไมตองชูมือข้ึน  โดยจะขอถือวาผูถือหุนที่น่ิงเฉยแสดงมติเห็นดวยเต็มจํานวนเสียง   

3. บัตรลงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนไดรับ  จะเปนบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 1 หุน  

เทากับ  1  เสียง   มีจาํนวน 14  บัตร    

4. การนบัคะแนนเสียงของมติแตละวาระ  จะนับคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย  และ  งดออกเสียง  

หลังจากน้ันจะรวมคะแนนเสียงไมเห็นดวยกับงดออกเสียง  แลวหักจากคะแนนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม   

ไดผลลัพธเทาใดถือเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย  กรณีท่ีพบวาบัตรลงคะแนนเสียงบัตรใดมิไดลงลายมือชื่อ  

หรือใชสิทธิเกินเสียงท่ีมีอยูจะถือวาเปนโมฆะ และถือวาผูถือหุนทานนั้นงดออกเสียงที่มีอยูท้ังหมดในวาระนั้น   
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         ประธานที่ประชุมไดขอดําเนินการประชุม  ตามวาระตาง  ๆ   โดยเรียงตามหนังสือเชญิประชุมสามัญผูถือหุน   

ที่บริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนไปลวงหนาแลว 

วาระท่ี  1.  รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550 
                    ในวาระน้ีมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพิ่มรวมเปนผูเขารวมประชุมทั้งส้ิน 220 คน  

รวมจํานวนหุน  137,874,224 หุน 

  ประธานท่ีประชุมไดแถลงวา บริษัทไดจัดสงรายงานการประชมุวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550  ซึ่ง

ประชุมเม่ือวันที่ 14  มิถุนายน  2550  มีจํานวนท้ังส้ิน  40  หนา    ใหแกผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญ

ประชุมแลว  ซึง่อยูในหนา  6 ถึงหนา  28  ในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน   

                นายฮ้ังใช   อัคควัสกุล ในนามอาสาพิทักษสิทธิของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยและ
ผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนไดแถลงตอประธานท่ีประชุมดังน้ี 
 -  ขอชมเชยวารายงานการประชุมฉบับน้ีจัดทําไดละเอียดดีมาก  เนื่องจากผูถือหุนสวนใหญท่ี

ไมไดเขารวมประชุม  เม่ืออานรายงานแลวก็สามารถเขาใจรับรูเหตุการณในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 

1/2550 ไดอยางดีย่ิง แตผมมีขอเสนอแนะวาถาเปนไปไดการบันทึกรายงานการประชุมควรระบุชื่อผูถือหุนท่ี

สอบถามพรอมกับปญหาที่ถาม 

   และกอนการประชุมขอใหประธานชวยแนะนําคณะกรรมการเปนรายบุคคล เน่ืองจากผมมี

รายงาน AGM  CHECKLISTS ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ที่จะตองดําเนินการบันทึกใหคะแนนถาทาน

ประธานกลาวรวม  ผมคงตองทําเคร่ืองหมายไมแนะนํากรรมการ  เพราะไมมีการแนะนํากรรมการ 

 ประธานท่ีประชุมไดมอบใหนายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  แนะนํากรรมการ

และผูบริหารท่ีเขารวมประชุมใหท่ีประชุมทราบ   

                 นายสุเวทย ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ   ไดกลาวแนะนํากรรมการท่ีเขารวมประชุม

ใหที่ประชุมทราบเปนรายบุคคลจนครบ  11  ทาน  ตามที่ประธานไดแจงวามีกรรมการเขารวมประชุมทุกทาน  

พรอมกลาวแนะนําผูบริหารระดับสงูท่ีเขารวมประชุม 6  ทาน  ตามท่ีประธานไดแจงตอที่ประชุมวา  มี

ผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย 

 เม่ือนายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  ไดแนะนําเสร็จส้ินแลว  ประธานท่ีประชุม  ขอใหผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะพิจารณารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาวขางตนแตละหนา  โดยหากมีขอซักถามหรือขอแกไข  

ขอใหยกมือขึ้น 

 เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดขอแกไขเพิ่มเติม  ประธานจึงขอใหมีการลงมติ  โดยผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย  

หรืองดออกเสียงกรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่  1  พรอมลงชื่อและชูบตัรลงคะแนน  เพื่อท่ี

เจาหนาท่ีจะไดรวบรวมบัตรลงคะแนน 

 มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2550 ดวย
คะแนนเสียงเปนเอกฉันทจํานวน  137,874,224 เสียง   
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วาระท่ี  2.  การรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2549-2550   และการจายเงินปนผล 
              ระหวางกาลเพื่อทราบ    
 ประธานท่ีประชุมแถลงวา  ในวาระนี้  ขอใหนายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  เปน

ผูรายงาน  ซึง่นายสุเวทย  ไดขอใหเจาหนาท่ีฉายสไลด   ประกอบการรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัใน 

ป  2549 – 2550 (ต้ังแต 1 กรกฎาคม 2549 – 30 มิถุนายน 2550)  ใหผูถือหุนทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

- สภาวะเศรษฐกิจท่ัวไป 
• สถานการณทางการเมืองภายในประเทศ 
• อัตราดอกเบ้ีย อยูในภาวะขาลงเล็กนอย 
• อัตราแลกเปล่ียน  คาเงินบาทแข็งคาข้ึน 
• ราคานํ้ามัน   มีแนวโนมสูงข้ึน 

    ปจจัยตางๆ นี้ถือเปนปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท 

การดําเนินงานของ MBK แบงธุรกิจออกเปน  6 กลุม ดังน้ี 

• ธุรกิจศูนยการคา 
   1.   เอ็ม บี เค เซ็นเตอร บริษัทเปนผูบริหารเอง 

  ปที่ผานมาไดมีการปรับปรงุพื้นที่ภายในศูนยการคา ดังนี ้

- MONEY  PARK  ชั้น 4 โซน D ซึ่งเดิม เปน BOOTH ขายสินคาทั่วไป  บริษัทได

ปรับปรุงเปนศูนยรวมสาขายอยของสถาบันการเงิน  ธนาคารตางๆ  ไดเปดใหบริการธุรกรรมทางดานการเงิน  เดิม

เปนพื้นที่มุมอับการหมุนเวียนของผูใชบริการนอย    หลังจากเปด  MONEY  PARK   สงผลใหพื้นที่คึกคักมีผู

เขาไปใชบริการเพิ่มข้ึนมาก 

- PACO ชั้น 6 โซน D  ไดปรับปรุงเปนศูนยรวมของสินคาหัตถกรรมไทย แบงเปน 

BOOTH ตางๆ ซึง่เปนที่นิยมของชาวตางชาติ  

การปรับปรงุพืน้ที่ซึ่งเปนมุมอับดังกลาว เปนการพัฒนาพ้ืนท่ีไปในทางท่ีดี 

  2.  บริษัท สยามพิวรรธน  จํากัด 
     บริษัทถือหุนในบริษัท สยามพิวรรธน จํากัด  ประมาณ 30.6 % บริษัท สยามพิวรรธน  จํากัด  

เปนเจาของศูนยการคา SIAM DISCOVERY  SIAM CENTER  และถือหุนประมาณ 50 %   ในศูนยการคา 

SIAM PARAGON และบริษัทสยาม พารากอน ดีเวลล็อปเมนท จํากัด   

• ธุรกิจโรงแรมและการทองเท่ียว 
  บริษัทเปนเจาของธุรกิจเอง มีโรงแรมจํานวน 3 โรงแรม คือ 

      1. โรงแรมปทุมวันปร๊ินเซส 
 ป 2549-2550 มีอัตราเขาพักประมาณ 86 % เม่ือเปรียบเทียบกับป  2548-2549    มี

อัตราเขาพักประมาณ 87 %  ซึ่งอยูในอัตราท่ีใกลเคียงกัน 

2. โรงแรมเชอราตัน กระบ่ี บีช รีสอรท 

  ป 2549-2550 มีอัตราเขาพักประมาณ 53 %  เม่ือเปรียบเทียบกับป  2548-2549  มีอัตรา

เขาพักประมาณ 48%  ซึง่ถือวามีอัตราเขาพักดีข้ึน   
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 3. โรงแรมรอยัล ปร๊ินเซส ระนอง  
  ป  2549-2550  มีอัตราเขาพักประมาณ 46 % เม่ือเปรียบเทียบกับป  2548-2549  มี

อัตราเขาพักประมาณ 43 % 

     สําหรับธุรกิจโรงแรม บริษัทมีโครงการสรางโรงแรมบนเกาะสมุย โดยพัฒนาท่ีดินของ

บริษัทเปนโรงแรมและรีสอรท ระดับ 5 ดาว  คาดวาจะแลวเสร็จประมาณ ป 2553 

• ธุรกิจสนามกอลฟ 
 ป 2549 ที่ผานมา บริษัทไดสรางสนามกอลฟใหม 18 หลุม เปนสนามแหงที่  2 ท่ีจังหวัด

ภูเก็ต ชื่อสนามกอลฟ เดอะ เรด เมาเทน คอรส   ขณะนี้เสร็จเรียบรอยและเปดดําเนินการครบ 18 หลุมแลว 

คงเหลือแตคลับเฮาสซึ่งอยูระหวางการกอสราง คาดวาจะแลวเสร็จประมาณเดือนธันวาคม 2550 

• ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 สวนใหญดําเนินการที่จังหวัดภูเก็ต  โครงการแรกบานสวนล็อคปาลม สรางบริเวณรอบๆ  

สนามกอลฟจํานวน 60 หนวย  มูลคาโครงการประมาณ 750 ลานบาท   ณ วันที่  30 มิถุนายน 2550 ขายไป

ไดประมาณ 48%  สรางเสร็จแลวประมาณ 31% โอนไปแลวประมาณ 18%  โครงการที่สองเปน GARDEN 

VILLA  มีอยู 37 หนวย มูลคาโครงการประมาณ 350 ลานบาท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2550 ขายไปได

ประมาณ 78%  สรางเสร็จแลว 100% โอนไปแลวประมาณ 8%  โครงการที่สาม GOLF VIEW TOWNHOUSE  

มีอยู  6 หนวย มูลคาโครงการประมาณ 75 ลานบาท ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2550 ขายไปไดประมาณ 83% 

สรางเสร็จแลว 100% อยูระหวางรอโอน  โครงการท่ีส่ีเปน LAKE FRONT มีอยู 10 หนวย มูลคาโครงการ

ประมาณ 95 ลานบาท  ขายไปได 100 % อยูระหวางรอโอน  และอีกโครงการคือ THE PANO มีอยู 34 หนวย 

มูลคาโครงการประมาณ 740 ลานบาท อยูในระหวางดําเนินงาน คาดวาจะเปดขายไดประมาณตนป 2551 

• ธุรกิจขาว 
 บริษัท  ปทุมไรซมิล  แอนด  แกรนารี   จํากัด (มหาชน)      ไดพฒันาขาวภายใตตรา  

“MAHBOONKRONG  PLUS ” ซึ่งเปนการ REBRANDING ขาวถุงมาบุญครอง 

 ผลประกอบการเปนดังนี้   

              1. ยอดขาย ประมาณ 1,818 ลานบาท  เพิ่มข้ึนจากป 2549 ประมาณ 5.21% 

 2.  กําไรจากการดําเนินงานประมาณ 194  ลานบาท  ลดลงจากป 2549  ประมาณ  9.77 % 

 3. กําไรสุทธิประมาณ 152  ลานบาท  ลดลงจากป 2549 ประมาณ 17.23 % 

 4. กําไรตอหุน  2.53  บาท  ลดลงจากป 2549 ประมาณ  17.23 % 

    รายไดรวมแบงตามธุรกิจ 
 ป 2549-2550 บริษัทมีรายไดรวมท้ังกลุมจํานวนประมาณ 5,899 ลานบาท เพิ่มขึ้นประมาณ 

12.52% เม่ือแยกตามกลุมธุรกิจจะเปนดังนี้ 

- ธุรกิจศูนยการคา (เอ็ม บี เค เซ็นเตอร และ กลุม บริษัท สยามพิวรรธน)  มีรายไดรวม 

ประมาณ 1,872 ลานบาท เพิ่มข้ึนประมาณ 11.58% หรือเม่ือคิดตามสัดสวนของประเภทธุรกิจจะไดเทากับ 32 % 
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- ธุรกิจโรงแรมและการทองเท่ียว  มีรายไดรวมประมาณ 1,074 ลานบาท เพิ่มขึ้น

ประมาณ 8.12%  หรือเม่ือคิดตามสัดสวนของประเภทธุรกิจจะไดเทากับ 18 % 

- ธุรกิจสนามกอลฟ  มีรายไดรวมประมาณ 122  ลานบาท เพิ่มขึ้นประมาณ  44.73 %  

หรือเม่ือคิดตามสัดสวนของประเภทธุรกิจจะไดเทากับ 2% 

- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  มีรายไดรวมประมาณ  307  ลานบาท เพิ่มขึ้น

ประมาณ  301.98% หรือเม่ือคิดตามสัดสวนของประเภทธุรกิจจะไดเทากับ 5 % 

-  ธุรกิจขาว      มีรายไดรวมประมาณ  1,818  ลานบาท เพิ่มขึ้นประมาณ  5.22 % หรอื

เม่ือคิดตามสัดสวนของประเภทธุรกิจจะไดเทากับ 31 % 

- ธุรกิจอื่นๆ     มีรายไดรวมประมาณ  706   ลานบาท เพิ่มข้ึนประมาณ  3.31 % หรือ 

เม่ือคิดตามสัดสวนของประเภทธุรกิจจะไดเทากับ  12 % 

                 กําไรสุทธิของป  2549-2550 มีท้ังส้ินประมาณ 1,283  ลานบาท เพิ่มข้ึนประมาณ  9% หรือ

คิดเปนกําไร 8.47 บาทตอหุน เม่ือเปรียบเทียบกับป 2548-2549 ซึง่มีกําไรทั้งส้ินประมาณ 1,177 ลานบาท 

หรือคิดเปนกําไร 7.77 บาทตอหุน 

• การจายเงินปนผลระหวางกาล ในปท่ีผานมาที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 

4/2550  เม่ือวันที่  4 เมษายน 2550  ไดมีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาล  สําหรับผลการดําเนินงานต้ังแต

วันที่ 1 กรกฎาคม 2549  ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2549  หุนละ  1.75  บาท  ซึง่บริษัทไดจายไปแลวเม่ือวันที่  3 

พฤษภาคม 2550 

 1.  ผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 
   - ดิฉันมีความสงสัยเกี่ยวกบัอัตรา % ของกําไรท่ีไดจากการขายขาววา เพราะเหตุ
ใดรายไดท่ีเปนตัวเงินของเราเพ่ิมขึ้น แตเมื่อคิดเปนอัตรา %  แลวกลับมีอัตราท่ีลดลงถึง 9.77 % มี
สาเหตุหลักเกดิจากอะไร 

  นายสุเวทย ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ   ไดชี้แจงวา     สาเหตุเน่ืองจากปท่ี

ผานมาไดเกิดเหตุการณที่ไมปกติข้ึน เชน กรณีวันที่ 19 กันยายน 2549  ไดเกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมือง  

สงผลใหมีการเปล่ียนแปลงดานตนทุนขาว ราคาขาวจงึลดลงทันที ทําให STOCK ขาวที่บริษัทมีอยูไวขาย

ประมาณ 2 เดือนกอนหนาเหตุการณดังกลาว ซึง่เปนตนทุนเดิม หลังจากวนัท่ี 19 กันยายน 2549 บริษัทตอง

ลดราคาขายขาวลง   MARGIN  จากการขายขาวจึงหายไปสวนหน่ึง 

 2.  ผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี  
  - เหตุใดบริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี  จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญใน
บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) และในขณะเดียวกนับริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) ก็เปนผูถือ
หุนใหญในบริษัทปทุม ไรซ มิล แอนด แกรนารี  จํากัด (มหาชน) 

  ประธานท่ีประชุม     ไดชี้แจงวา  บริษัท เอ็ม บ ี เค จาํกัด (มหาชน)    ไดซื้อหุน บริษทั

ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จํากัด (มหาชน)   ต้ังแตตนทุนยังถูก ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการปรบัโครงสราง

บริษัทเปนระยะเวลานานแลว  กอนที่คณะกรรมการในปจจบุันเขาบริหารงาน ถาจะขายหุนบริษัทปทุมไรซมิล  
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แอนด แกรนารี จํากัด (มหาชน)   ออกไปขณะนี้จะมีกําไรมาก และตองเสียภาษีมากเชนเดียวกัน  จึงยังไมได

พิจารณาขายออกไป 

              เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา  

วาระนี้เปนการรายงานผลการดําเนินงาน จงึไมมีการลงมติ  ขอใหพิจารณาในวาระตอไป 

วาระท่ี 3.  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2550  
 ในวาระน้ีมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเพิ่มรวมเปนผูเขารวมประชุมทั้งส้ิน 222 คน  

รวมจํานวนหุน  137,874,924 หุน  

                 ประธานที่ประชุมไดแถลงวา  ตามที่บริษัทไดสงสําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนใหทุกทาน

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท ณ 

วันที่ 30 มิถุนายน 2550   ที่ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตไดรับรองความถูกตอง   และคณะกรรมการตรวจสอบ  

รวมทั้งคณะกรรมการ  ไดอนมัุติแลว  สวนรายละเอียดขอเชิญ  นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล กรรมการผูอํานวยการ  

ของบริษัทเปนผูชี้แจง  

 นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  ไดช้ีแจงดังน้ี                                   
 โปรดดูรายละเอียดงบการเงินในสวนของงบดุลใน ANNUAL REPORT  หนา 122-124 บริษัทมี

สินทรัพยรวม 16,537 ลานบาท  หนี้สินรวม 6,825 ลานบาท  สวนของผูถือหุน 9,712  ลานบาท   และมีประเด็น

สําคัญๆ ดังน้ี 

  1. ในงบการเงนิรวม   สินทรัพยที่เปล่ียนแปลงและเปนสาระสําคัญก็คือเงินลงทุนในลูกหน้ีเงิน

ใหกู  ซึ่งลดลงจากป 2549 จากจํานวนประมาณ 323 ลานบาท  คงเหลือจํานวนประมาณ  11 ลานบาท ในงวด

ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2550   ทั้งนี้เนื่องจากมีลูกหนี้ ปรส.รายใหญมาขอชําระหนี้ ดังน้ันกําไรจากเงินลงทุน

ในสวนน้ีจึงลดลง  

  2. สินทรัพยในสวนที่ดิน อาคารและอุปกรณ เปล่ียนแปลงไมมากนัก  และบริษัทมีสินทรัพยรวม 

16,537 ลานบาท 

  3.  หน้ีสิน  เปล่ียนแปลงไมมากนัก 

  4. สวนของผูถือหุน   มีการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจํานวน 2,000,000,000.-  บาท  

คงเหลือ 1,886,291,000.- บาท เน่ืองจากบริษทัไดทําโครงการซื้อหุนคืนต้ังแตวันท่ี  23  เมษายน  2546 ถึง วันท่ี  

22  ตุลาคม  2546 โดยบริษัทไดซื้อหุนคืนไวจาํนวน  11,370,900  หุน  มูลคาหุนละ  10  บาท และเม่ือครบ  3  ป  

คณะกรรมการ  มีมติในการประชุมครั้งที่  9/2549       ใหลดทุนโดยตัดหุนที่ซื้อคืน และมิไดจําหนายออกไป   

  5. การตั้งสํารองสําหรับหุนทุนซื้อคืนของปน้ีไมมี เนื่องจากบริษัทไดลดทุนแลว  ตามที่เรียนใหทราบ

ในขอ 4  ซึ่งปทีผ่านมาไดต้ังสํารองไวจํานวน 395.55 ลานบาท ทั้งนี้ตัวเลขดังกลาวจะโอนกลับไปอยูในกําไรสะสม

ที่ยังมิไดจัดสรร 

             6. งบกําไร – ขาดทุน บริษัทมีรายไดประมาณ 5,899 ลานบาท   กําไรสุทธิประมาณ 1,283  

ลานบาท คิดเปนกําไรตอหุนเทากับ  8.47 บาท 

           เม่ือนายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  ไดชีแ้จงเสร็จส้ินแลว  ประธานที่ประชุม   ได

สอบถามที่ประชุมวา  ตามที่นายสุเวทย ไดชี้แจงแลวนั้น   มีผูใดมีขอซักถามหรือไม  
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 1.  ผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 
   -  ใน ANNUAL REPORT หนาท่ี 125  ขอใหชวยอธิบายในสวนของคาใชจาย – 

คาธรรมเนียม  จากการเปลี่ยนแปลงสัญญาบริหารโรงแรม  จํานวนประมาณ 113 ลานบาท  

           นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  ไดชี้แจงวา  จํานวนเงินดังกลาว เกิด

จากการท่ีบริษัทไดเปล่ียนสัญญาจางบริหารโรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส กับทางบรษิัท รอยัล ปริ๊นเซส จํากัด (มหาชน) 

กอนที่จะครบสัญญาในป 2556 โดยขอเปล่ียนมาเปนสัญญา  FRANCHISE เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2549 การขอเปล่ียน

สัญญากอนสัญญาเดิมจะส้ินสุดลงดังกลาว มีคาธรรมเนียมการเปล่ียนแปลงสัญญาบริหารโรงแรม  ซึ่งบริษัทตองชําระ

ใหทางบริษัท รอยัล ปริ๊นเซส จํากัด (มหาชน) เปนจํานวนเงินประมาณ 113 ลานบาท 

              2.  ผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 
    -  กรณีเปล่ียนสัญญากับบริษัท รอยัล ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) จากสัญญาจาง
บริหารโรงแรมมาเปนสัญญา FRANCHISE เพราะเหตุอันใดหรือเปนเพราะบริษัท รอยัล ปร๊ินเซส 
จํากัด (มหาชน) ไมมีความชํานาญ 

             ประธานที่ประชุม  ไดชี้แจงวา   เหตุผลที่เปล่ียนสัญญามิใชบริษัท รอยัล ปริ๊นเซส จํากัด 

(มหาชน) ไมชํานาญ เพียงแตเม่ือบริษัทคํานวณแลว หากใหทางบริษัท รอยัล ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) บริหาร

ตอไปจนสิ้นสุดสัญญาป 2556 บริษัทจะตองชําระคาบริหารจัดการเปนจํานวนเงินประมาณ 200 - 300  ลานบาท ทั้งน้ี

ในสัญญาเปดชองใหบริษัทสามารถบอกเลิกสัญญาลวงหนาได เพียงแตจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมการ

เปล่ียนแปลงสัญญาบริหารโรงแรม เปนจํานวนเงินประมาณ 113 ลานบาท ซึ่งในขณะเดียวกันบริษัทมี

คาใชจายเพิ่มขึ้นจากการที่ตองบริหารจัดการเอง  แตเม่ือพิจารณาแลวบริษัทจะไดรับประโยชนมากกวา  เม่ือ

เปล่ียนมาเปนสัญญา FRANCHISE ท้ังน้ีเม่ือคํานวณแลวทําใหบริษัทสามารถประหยัดเงินไดเปนจํานวนมาก 

จากผลตางท่ีบริษัทตองชําระใหบริษัท รอยัล ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) ตามสัญญาบริหารโรงแรมในอนาคต   

 3.  ผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 
          -  ใน ANNUAL REPORT หนาท่ี 134  ขอ 4. มาตรฐานการบัญชีใหมท่ีประกาศใช 
ขอ 4.1 การตีราคาสินทรัพย ในเดือนตุลาคม 2549 สภาวิชาชีพบัญชี ไดออกประกาศสภาวิชาชีพ
บัญชีฉบับท่ี 25/2549 โดยใหทางเลือกในกรณีท่ีกิจการมีการตีราคาสินทรัพยเพ่ิม   สามารถเลือก
ปฏิบัติโดยคํานวณคาเส่ือมราคาท่ีตัดไปสูงบกําไรขาดทุนจากราคาตนทุนเดิม  แทนท่ีจะคํานวณ
จากราคาท่ีตีใหม ท้ังน้ีบริษัทเลือกท่ีจะปฏิบัติตามประกาศดงักลาว   แตอยางไรก็ตามหากบริษัท
คํานวณคาเส่ือมราคาท่ีตัดไปสูงบกําไรขาดทุนจากราคาท่ีตีใหม  กําไรสุทธิและกําไรตอหุนจะ
เปล่ียนแปลงดังน้ี  
สําหรับปส้ินสุด ณ 30 มิ.ย.50 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

2550 2549 2550 2549 

กําไรสุทธิ (บาท) 1,124,951,850 1,016,843,941 1,124,263,867 1,018,881,651 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน)                 7.43                 6.72                 7.42                 6.73 

 
ไมทราบวาบริษัทไดตีราคาอะไรใหม และราคาท่ีตีเพิ่มคือราคาของสินทรัพยประเภทใด  
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        นางนงลักษณ  พุมนอย  ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง   ไดชีแ้จงวา 

           -  ตารางดังกลาวขางตนเปนการทําเปรียบเทียบใหดูเทานั้นวา ถาหากบริษัทใชคาเส่ือม

จากราคาท่ีตีใหมแลวจะสงผลกระทบตองบกําไรขาดทุนเทาใด 

           -  ตามมาตรฐานการบัญชีใหมที่ประกาศใชแจงวา  ถามีการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม ใหตัด

สวนที่ตีราคาเพ่ิมไปไวที่งบกําไรขาดทุน   ในเดือนตุลาคม 2549 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศ ฉบบัท่ี 

25/2549 ใหทางเลือกที่จะทําแบบเดิมก็ได แตอยางไรก็ตามบริษัทตองเปดเผยผลกระทบตอกําไรสุทธิวา ถา

หากบริษัทบันทึกคาเส่ือมราคาสวนท่ีตีเพิ่มไปที่งบกําไรขาดทุนแลว  จะทําใหกําไรสุทธิของบริษัทลดลงเปน

จํานวนเทาใด  ราคาท่ีตีเพิ่มจะเปนอาคารท้ังหมดของกลุม MBK รวมท้ังบริษัทยอยดวย 

         นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  ไดชี้แจงวา   บริษัทตีราคาสินทรัพย 

ตามราคาตลาดทุกๆ 5 ป เม่ือตีราคาก็จะบนัทึกราคาสวนที่เกินกวาตนทุนของบริษัท  สวนท่ีอยูในทรัพยสินสวน

ที่เกินจะไปอยูในสวนของผูถือหุน ถาทรัพยสินบางรายการตามมาตรฐานท่ีจะตองตัดคาเส่ือมแลว เฉพาะใน

สวนที่ประเมินเพิ่มมา เม่ือนําไปตัดคาเส่ือมจะไปหักออกจากกําไรสะสมโดยไมไดผานกําไรขาดทุน  ตัวเลขน้ี

เปนการแสดงใหเห็นวา ถาเอาคาเส่ือมท่ีไมผานกําไรขาดทุนไปเปนกําไรสะสมเลย หากนํามาผานกําไร

ขาดทุนก็จะไดตัวเลขตามตารางดังกลาว เพราะฉะน้ันตัวเลขดังกลาวจึงมิไดเปนคาใชจายจริง เน่ืองจาก

บริษัทไดประเมินเพิ่มข้ึน  สวนที่ประเมินเพิ่มขึ้นอยูในสวนหนึ่งของผูถือหุน โดยไมอยูในกําไรขาดทุน 

มาตรฐานใหมตองการดูวา  ถาผานกําไรขาดทุนแลวตัวเลขจะเปนเชนไร  ก็ปรากฎตามตารางขางบน 

              ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา    ในการประเมินทรัพยสินใหม บริษัทประเมินทั้งสวนท่ีเปน

ส่ิงปลูกสราง ตามที่ผูสอบบัญชี บริษัท สํานกังาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ไดเรียนใหท่ีประชุมทราบไปแลว

นั้น โดยจะมีผลกระทบตอคาเส่ือม นอกจากนี้แลวจะมีการประเมินในสวนของที่ดินดวย  บริษัทมีที่ดินถือครอง

คอนขางมาก เขาใจวาภายในปหนาจะถึงกําหนดที่จะตองประเมินราคาใหม ซึ่งอาจมีตัวเลขที่แตกตางจากท่ี

เคยประเมินมาพอสมควร 

             4. นายสุพจน  เอ้ือชัยเลิศกลุ     ผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 
                  - ขอทราบถึงผลกระทบจากการท่ีบริษัทไดทําสัญญากับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เชน  คาตอบแทนในชวงแรกท่ีบริษัทจะตองชําระเปนจํานวนเทาใด  และวิธีการตัดคาใชจายจะตัด
จายในคร้ังเดียวหรือไมประการใด  และสําหรับชวงท่ี 2 ดวย สวนน้ีเปนรายการพิเศษซ่ึงคุณสุเวทย 
ไดอธิบายไปในเบ้ืองตนแลววา  จะมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทอยางมาก  บริษัทไดประเมิน
หรือไมวา รายไดเปรียบเทียบกับคาใชจายจะแตกตางกันมากนอยเพียงใด 

                ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา ตามที่บริษัทไดลงนามสัญญากับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

เม่ือวันอังคารที่ 16 ตุลาคม 2550  น้ัน บริษทัไดชําระเงินใหกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แบงออกเปน 2 ชวง 

กลาวคือ   

• ชวงแรกชําระคาผลประโยชนตอบแทนในการไดสิทธิการทําสัญญา เพื่อใหไดลงนาม

กอนบุคคลอื่น (UP - FRONT FEE) ในวันท่ีลงนามในสัญญา คือวันองัคารท่ี 16 ตุลาคม 2550 เปนจํานวน

เงิน 2,500 ลานบาทเศษ  โดยจะตัดเปนคาใชจายเปนระยะเวลา 20 ป เริ่มต้ังแตปที่เริ่มสัญญาคือป 2556 – 2576  

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในขณะน้ีคือ    เงินดังกลาวจะมีตนทุนคาใชจายในสวนของดอกเบี้ยจาย  จากการท่ี    
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บริษัทไดออกหุนกู ยกตัวอยางถาหากหุนกูมีดอกเบี้ยอัตรารอยละส่ี  บริษทัจะมีตนทุนคาใชจายจากจํานวน

เงิน 2,500 ลานบาทเศษ คํานวณเปนเงินประมาณ 100 ลานบาทตอป ทั้งนี้สามารถนําไปใชเปนคาใชจาย

ในทางภาษีได  

• สําหรับชวงท่ี 2  เม่ือเริ่มสัญญาเชากับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     ในป 2556   ซึ่ง

เปนปแรกที่บริษัทจะตองใหคาผลประโยชนตอบแทนการใชประโยชนจากโครงการ   ในระยะเวลา 20 ป โดย

บริษัทจะตองชาํระใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     แบบกาวกระโดด กลาวคือจากเดิมเคยชําระปละประมาณ 

85 ลานบาท จะเพ่ิมเปนชําระปละประมาณ 695  ลานบาทในปแรก และเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  ในปถัดไป 

             5. นายสุพจน  เอ้ือชัยเลิศกุล     ผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 
  -  ในสัญญาระบุวา บริษัทจะตองดําเนินการบูรณะพัฒนา (RENOVATION COST) 
อาคาร MBK CENTER คาใชจายในสวนน้ีจะอยูในปน้ีหรือไม  

             นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  ไดชี้แจงวา   ตามสัญญาระบุไววา 

บริษัทจะตองใชวงเงินในการบูรณะพัฒนา (RENOVATION COST) ปรับปรุงในสวนของอาคาร MBK 

CENTER ซึ่งรวมถึงโรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส และอาคารสํานักงานดวย  รวมกันแลวเปนจํานวนเงินไมนอย

กวา 1,200 ลานบาท นับแตวันที่ทําสัญญาและใหแลวเสร็จภายในป 2561  

              ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา    คุณสุพจน  คงจะหมายความวาการตอสัญญา

กับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะกระทบตอกําไรของบริษัทในชวงกอนสัญญาใหมป 2556 อยางไร  ขอตอบวา 

จะเกิดผลกระทบบางตามชวงเวลาท่ีบริษัทไดใชเงินไป แตเงินที่ใชไปในลักษณะนี้ไมถือเปนคาใชจาย แตถือ

เปนการลงทุน   ทั้งนี้จะนํามาตัดจายในทุกๆ ป ตามอายุสัญญาเชา โดยจะมีคาใชจายดานดอกเบี้ย  ตาม

จํานวนเงินท่ีนํามาใชเทาน้ัน  ในสวนของการปรับปรุงโรงแรมปทุมวัน ปร๊ินเซส    ขอใหคุณศุภเดช พูนพิพัฒน  

รองประธานกรรมการ  ชวยอธิบายใหผูถือหุนทราบดวย 

              นายศุภเดช พูนพิพัฒน  รองประธานกรรมการ  ไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา   ในสวนของ

โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส   ไดเปดดําเนินการมาเปนระยะเวลาประมาณ 11 ปแลว บรษิัทมีความจําเปนท่ี

จะตองปรบัปรุงใหโรงแรมมีความทันสมัยอยูเสมอ เพื่อท่ีจะสามารถเพิ่มราคาคาหองพักได  ทัง้นี้ LOBBY  ได

มีการปรับปรุงไปเรียบรอยแลว ตอไปจะมีการปรับปรงุหองพักท้ังหมด  ซึ่งการดําเนินการปรับปรุงจะตอง

ทยอยทํา  ไมสามารถดําเนินการทั้งหมดไดภายในคร้ังเดียว เน่ืองจากโรงแรมมี OCCUPANCY  คอนขางสูง

ประมาณ 80-90%  ทั้งนี้จะใชระยะเวลาในการปรับปรุงประมาณ 3 ป นอกจากน้ีโรงแรมยังมี ROOM RATE 

สูง โดยเพิ่มขึ้นเฉล่ียปละประมาณ 10% การปรับปรุงโรงแรมดังกลาวจําเปนตองใชเวลาและใชเงิน

คอนขางมาก 

             ประธานท่ีประชุม ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา    บริษัทไดกําหนดใหธุรกิจโรงแรมเปนธุรกิจหลัก

ของบริษัท  ท่ีนาจะเขาไปดําเนินการและขยายกิจการโรงแรมท่ีมีอยูใหเติบโตขึ้นดวย  เพราะฉะนั้นการท่ี

บริษัทจะเขาไปมีสวนรวมในธุรกิจโรงแรม โดยการไปสรางโรงแรมเองตลอดน้ัน  ถือวาเปนภาระท้ังเร่ืองการ

ลงทุนและการบริหารจัดการ บริษัทจงึไดมีนโยบายวา ถาหากมีกลุมบริษัทใดท่ีลงทุนในธุรกิจโรงแรม 

โดยเฉพาะเปนโรงแรมในระดับท่ีบริษัทยังไมมี และบริษัทอยากจะมีกิจการโรงแรมในระดับดังกลาว เชน 
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โรงแรมระดับ 5 ดาว  ทัง้นี้กลุมบริษัทดังกลาวจะตองมีการบริหารจัดการที่ดี กลุมผูถือหุนเปนที่นาไวใจเชื่อถือ

ได บริษัทก็จะพิจารณาเขาไปลงทุนผานกลุมบริษัทเหลานั้น โดยในปจจุบันบริษัทไดเขาไปลงทุนในกลุมบริษัท

ที่มีคุณสมบัติ  ตามที่กลาวมาขางตนจํานวน 3 บริษัท คือ  

• ลงทุนใน ROYAL ORCHID SHERATON  ซึง่เปนโรงแรมระดับ 5 ดาว ประมาณ  30% 

• ลงทุนในกลุม ERAWAN ซึง่เปนโรงแรมระดับ 5 ดาว และขณะนี้กําลังพิจารณาขยาย

การลงทุนไปในธุรกิจโรงแรมระดับ  3  ดาว  ซึง่ก็เปนการเสริมกับธุรกิจโรงแรมของบริษัท  

• ลงทุนในบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนโรงแรมระดับ 5 ดาว และยังมี

โรงแรมระดับกลุม  PRINCESS ซึ่งใกลเคียงกับระดับโรงแรมของบริษัท นอกจากนี้กลุมบริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน) ยังมีธุรกิจอีก 2 ประเภท  ที่บริษัทยังไมมี และเปนธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการทํากําไรและมีอนาคตท่ีดี  

คือธุรกิจรับจางบริหารโรงแรม ท้ังในประเทศและตางประเทศในแถบตะวนัออกกลาง ธุรกิจโรงเรียนสอน

วิชาการโรงแรม    

              วันนี้ผมไมไดเตรยีมขอมูลมาใหดูวา     การท่ีบริษัทไดลงทุนในกลุมธุรกิจโรงแรมตามท่ี

กลาวมาขางตน โดยผานการถือหุนนั้น สามารถแปลงเปนจํานวนหองไดเทาใด ตามสัดสวนการถือหุนของ

บริษัท  ท้ังน้ีถามีโอกาสจะไดนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ  ในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไป 
  ธุรกิจศูนยการคา  
                    - การขยายธุรกิจศูนยการคาของบริษัท ทํานองเดียวกันหากพิจารณาแลวถามีความ

เส่ียงสูง บริษทัก็จะไมดําเนินการเอง  แตจะเขาไปลงทุนโดยผานการซื้อหุนในกลุมบริษัท ท่ีมีการบริหาร

จัดการที่ดี กลุมผูถือหุนเปนที่นาไวใจ เชื่อถือได  ยกตัวอยางเชน กรณีที่บริษัทลงทุนผานการซื้อหุนใน บริษัท 

สยามพิวรรธน จํากัด  ซึง่บริหารธุรกิจศูนยการคา  SIAM DISCOVERY , SIAM  CENTER และ SIAM  

PARAGON  อยางไรก็ดีทวาในอนาคตถามีโอกาสบริษัทก็จะพิจารณาดําเนินการเอง 

                 6. ผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการ ดังน้ี 
  - ขอเรียนถามวา บริษัทไดเขาไปเกี่ยวของกับการบริหารจัดการในบริษัท ดุสิตธานี 
จํากัด (มหาชน) หรือไมอยางไร 

                 ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา  บริษัทมิไดเขาไปเก่ียวของกับอํานาจการบริหารจัดการใน

บริษัท ดุสิต ธานี จํากัด (มหาชน) และบริษัทก็คงจะไมดําเนินการซื้อหุนบรษิัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) เพิ่ม

มากกวาน้ีแลว เนื่องจากจะทําใหบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) มีปญหาเร่ือง FREE  FLOAT ท่ีผานมา

บริษัทไดพิจารณาขายหุนบริษทั ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) ออกไปบางบางสวนเปนจํานวนประมาณ 2 ลานหุน 

เพื่อไมใหบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน)  มีปญหาเรื่อง FREE  FLOAT กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

                   7. ผูถือหุนไดสอบถามคณะกรรมการ  ดังน้ี 
                    -  กรณีท่ีบริษัทเปลี่ยนสัญญาจางบริหารโรงแรมปทุมวัน ปร๊ินเซส กับบริษัท รอยัล 

ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) มาเปนสัญญา FRANCHISE  บริษัทตองชําระเงินตลอดระยะเวลา 5 ป 
เปนจํานวนเทาใด  
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                  -  เหตุใดจึงไมเลือกกลุม ROYAL ORCHID SHERATON มาบริหารแทน และ
บริษัทมีศักยภาพพอท่ีจะไปบริหารใหกลุม ROYAL ORCHID SHERATON หรือกลุมบริษัท รอยัล 
ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) ในอนาคตหรือไม 

               ประธานท่ีประชุม   ไดชี้แจงวา 

                  1.  ผมไมแนใจวาจะสามารถบอกตัวเลขได  เนื่องจากในสัญญามีการเขียนไววา 

CONFIDENTIAL แตขอเรียนวาเปนจํานวนเงินท่ีไมมาก และเปนจํานวนเงินนอยกวาสัญญาเดิมคอนขางมาก 

                   2.บริษัทยังไมไดพัฒนาไปถึงข้ันบริหารโรงแรมอื่น แตขณะนี้บริษัทไดเริ่มบริหารกิจการ

โรงแรมเองมาเปนระยะเวลาประมาณ 1 ปแลว ถือวามีผลการบริหารดําเนินงานที่ดีเปนท่ีนาพอใจอยางมาก  

เม่ือเปรียบเทียบกับโรงแรมระดับ 4 ดาว ในบริเวณนี้ ถือวาไมดอยกวาโรงแรมอื่นๆ ทั้งนี้ตองขอชมเชยทีม

บริหารโรงแรมของบริษัท  ซึ่งนําโดยคุณสุภนิต  วิมุกตานนท  GENERAL MANAGER ของโรงแรมปทุมวัน 

ปร๊ินเซส 

 8. นายสุพจน  เอ้ือชัยเลิศกลุ   ผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 
                     -  ขอทราบวากําไรจากกลุมธุรกิจโรงแรมของบริษัท  มีมากนอยแคไหน เพียงใด 
เน่ืองจากเมื่อดู ANNUAL REPORT ในหนา 147 บันทึกวาเงินปนผลท่ีจายกลับมาของบริษัท 
ทรัพยสินธานี จํากัด จายคืนมาใหบริษัทเพียงประมาณ 12 ลานบาท เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ซ่ึง
เทากับประมาณ 202 ลานบาท เพราะเหตุใด 
        -   บริษัท เอ็ม บี เค โฮเต็ล แอนด รีสอรท จํากัด  ยังไมเคยจายเงินปนผลใหบริษัทเลย 
  -  โรงแรมปทุมวัน ปร๊ินเซส  จายเงินปนผลใหกับบริษัทมากนอยเพียงใด 

                 ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา 

  1. บริษัท ทรัพยสินธานี จํากัด  ซึ่งก็คือโรงแรมรอยัล ปร๊ินเซส ระนอง  เปนโรงแรมระดับ 3 

ดาว ผลประกอบการไมดี  มีกําไรนอย แตสาเหตุที่บริษัทซื้อบริษัท ทรัพยสินธานี จํากัด และโรงแรมรอยัล 

ปร๊ินเซส ระนอง  เน่ืองจากบริษัทดังกลาวมีผลขาดทุนสะสมอยูจํานวนหน่ึง  และบริษัทไดบริหารจัดการใหมี

กําไร  บริษทัจงึไดเงินคืนมาในรูปเงินปนผล  ถือไดวา ประโยชนท่ีบริษัทไดรับมาคุมเงินลงทุนไปแลว ถือเปน 

NON  - RECURRING  ซึง่จะไมเกิดขึ้นอีก  

  2. บริษัท เอม็ บี เค โฮเต็ล แอนด รีสอรท จํากัด  คือบริษัทที่บริหารจัดการโรงแรม 

เชอราตัน กระบ่ี บชี รีสอรท  จงัหวัดกระบี่  เม่ือกิจการเริ่มจะดี ก็มีปญหาเร่ืองสึนามิ ปญหาความวุนวาย

ผูกอการรายใน 3 จังหวัดภาคใต  เครื่องบินตกท่ีจังหวัดภูเก็ต ก็ยังคงลุมๆ ดอนๆ อยู อนาคตหวังวาจะเร่ิมดีข้ึน 

ขณะน้ียังมีกําไรไมมาก แตในอนาคตคาดวาจะสามารถสรางกําไรใหบริษัทพอสมควร 

      3.โรงแรมปทุมวัน ปร๊ินเซส บริหารงานโดยบริษัท  เพราะฉะนั้นจึงไมมีการจายเงินปนผล

กลับคืนมา  ท่ีผานมาปที่แลวผลประกอบการดีมาก กลาวคือมีกําไรกอนหักภาษีประมาณ  250  ลานบาท 

  4. กลุม ROYAL ORCHID SHERATON  จายเงินปนผลมาใหบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

         9. นายสุพจน  เอ้ือชัยเลิศกลุ   ผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการ  ดังน้ี   
  -  กรณี บริษัท เอ็ม บี เค พรีเมียม จํากัด   ถือเปน NON-RECURRING  ทํานอง
เดียวกันใชหรือไม เน่ืองจากบันทึกวาเงินปนผลท่ีจายกลับมาของบริษัท เอ็ม บี เค พรีเมียม จํากัด  
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จายคืนมาใหบริษัทเพียงประมาณ 7.5 ลานบาท เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ซ่ึงเปนจํานวนประมาณ 
378  ลานบาท  

         นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ ไดชี้แจงวา บริษัทไดซือ้บริษัท เอ็ม บ ี เค 

พรีเมียม จํากัด เน่ืองจากมีผลขาดทุนสะสม ที่สามารถใชประโยชนได ขั้นตอนก็เชนเดียวกับบริษัท ทรัพยสินธานี 

จํากัด  

              10. ผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการ  ดังน้ี 
             -  บริษัท ดิโอลิมปค คลับ จํากัด ดาํเนินธุรกิจในดานใด  

   นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล  กรรมการผูอํานวยการ  ไดชี้แจงวา   เปนบริษัทที่ถือครอง

ที่ดินท่ีพัทยา จังหวัดชลบุรี ปจจุบันยังไมไดมีการดําเนินงานใดๆ   ซึ่งเดิมเปนบริษัทที่ดําเนินกิจการดาน 

FITNESS ที่ถนนพหลโยธิน และไดเลิกกิจการไป เนื่องจากทํากําไรใหบริษัทไดนอยเสียเวลาดานการบริหาร

จัดการ เม่ือบริษัทจะซื้อที่ดินท่ีพัทยา จงึไดนําบริษัทนี้เขาไปซือ้ท่ีดินจํานวนประมาณ 18 ไร โดยยังไมไดมีการ

เปล่ียนชื่อบริษทัใหเหมาะสม 

 เม่ือไมมีผูใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานที่ประชุม ไดแจงท่ีประชุมวา  เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะทานใดสอบถามเพิ่มเติม  ขอใหผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  กรอกขอมูลในบัตร

ลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่ 3  พรอมลงชื่อและชูบัตรลงคะแนน 

 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมลงมติอนุมัติงบดุลและบัญชี กําไรขาดทุนของบริษัทฉบับส้ินสุด ณ 

วันที่  30  มิถุนายน  2550  ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทแลว ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  จํานวน 137,874,924 เสียง 

วาระท่ี 4.  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร จายเงินปนผลและบําเหน็จกรรมการ 
                ประธานที่ประชุม ไดแจงผลการดําเนินงานในรอบปบัญชีของบริษัทซึ่งส้ินสุด ณ วันที ่ 30 

มิถุนายน 2550  ดังน้ี 

 -  ในปบัญชีต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2549  ถึงวันที ่ 30 มิถุนายน 2550  บริษัทมีกําไรสุทธิ

ภายหลังชําระภาษีแลวจํานวน 1,282,598,011.- บาท   (หนึ่งพันสองรอยแปดสิบสองลานหาแสนเกาหม่ืน

แปดพันสิบเอ็ดบาทถวน)     

 -   มีกําไรสะสมยังไมจัดสรรยกมา  2,678,264,815.-  บาท (สองพันหกรอยเจ็ดสิบแปด

ลานสองแสนหกหม่ืนส่ีพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) 

 -  หัก เงินปนผลจาย  529,984,384.-บาท  (หารอยย่ีสิบเกาลานเกาแสนแปดหม่ืนส่ีพัน

สามรอยแปดสิบส่ีบาทถวน) 

 -  หัก  หุนทุนซื้อคืนที่ไมไดจําหนายในระยะเวลาที่กําหนด  281,842,452.- บาท   (สอง

รอยแปดสิบเอด็ลานแปดแสนส่ีหม่ืนสองพันส่ีรอยหาสิบสองบาทถวน) 

 -  บวก  โอนกลับสํารองหุนทุนซื้อคืน  395,551,452.- บาท  (สามรอยเกาสิบหาลานหา

แสนหาหม่ืนหน่ึงพันส่ีรอยหาสิบสองบาทถวน) 
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 -  กําไรสุทธิสําหรับป 1,282,598,011.- บาท (หนึ่งพันสองรอยแปดสิบสองลานหาแสนเกา

หม่ืนแปดพันสิบเอ็ดบาทถวน)     

  -   กําไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร  3,544,587,442.-  บาท (สามพันหารอยส่ีสิบส่ีลานหาแสน

แปดหม่ืนเจ็ดพันส่ีรอยส่ีสิบสองบาทถวน) 

 ประธานท่ีประชุม ไดขอเสนอการจัดสรรเงินกําไรใหที่ประชุมพิจารณาดังนี ้

 (1) เน่ืองจากบริษัทมีทุนสํารองจํานวน 200,000,000 บาท  (สองรอยลานบาทถวน) ซึ่ง

มากกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน จงึไมตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย   

 (2) จัดสรรเปนเงินปนผลของผลประกอบการระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2550 ถึงวันที ่ 30 

มิถุนายน  2550  ใหแกผูถือหุนอีกหุนละ 2.-  บาท (สองบาทถวน)  จํานวน 188,629,100  หุน (หน่ึงรอยแปด

สิบแปดลานหกแสนสองหม่ืนเกาพันหน่ึงรอยหุน)   เปนเงินรวม  377,258,200.- บาท (สามรอยเจ็ดสิบเจ็ด

ลานสองแสนหาหม่ืนแปดพันสองรอยบาทถวน)  โดยจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนที่มีชื่อเปนผูถือหุน  ณ  

วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 16  พฤศจิกายน  2550 เวลา  12.00  นาฬิกา  ซึง่จะประกาศ

ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 ใหผูถือหุนทราบ   และกําหนดจายเงินปนผลวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2550 เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลหุนละ 1.75 บาท (หน่ึงบาทเจ็ดสิบหาสตางค) 

เปนเงินรวม  330,100,925.-  บาท (สามรอยสามสิบลานหนึ่งแสนเการอยย่ีสิบหาบาท)  แลว  ในรอบปบัญช ี 

2549-2550  บริษัทจายเงินปนผลหุนละ 3.75 บาท (สามบาทเจ็ดสิบหาสตางค) เปนเงินท้ังส้ิน 

707,359,125.-บาท (เจ็ดรอยเจ็ดลานสามแสนหาหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยย่ีสิบหาบาทถวน)  ทั้งนี้การจายเงนิปน

ผลระหวางกาลและการจายเงินในคร้ังน้ี บริษัทจายจากเกณฑภาษีเงินได  30% 

 (3) คณะกรรมการเห็นควรขอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหจายบําเหน็จใหแกคณะกรรมการ  เปน

เงินจํานวน 7,073,591.- บาท   (เจ็ดลานเจ็ดหม่ืนสามพันหารอยเกาสิบเอ็ดบาทถวน) โดยใหคณะกรรมการ

จัดสรรบําเหน็จจํานวนดังกลาวกันเอง  จํานวนบําเหน็จดังกลาวเปนเงินบําเหน็จอัตราเดียวกับท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป 2549  ไดอนุมัติอัตรารอยละหน่ึงของเงินปนผล  จํานวน  6,602,018.-  บาท  (หกลานหก

แสนสองพันสิบแปดบาทถวน)   

 ประธานท่ีประชุม ไดสอบถามวา หากมีทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดมีประเด็นจะ

สอบถามเพ่ิมเติมขอใหสอบถามดวย 

 เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดสอบถาม  ประธานที่ประชุม จึงขอใหลงมติโดยใหผูถือ

หุนท่ีไมเห็นดวย  หรือ  งดออกเสียง   กรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ี 4.   พรอมลงชื่อและชู

บัตรลงคะแนน 

                 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมลงมติอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ  2.- บาท(สองบาท)  

โดยการจายเงินปนผลระหวางกาลและเงินปนผลคร้ังน้ีใหจายจากเกณฑภาษีเงินปนผล 30% และอนมัุติให

จัดสรรเงินบาํเหน็จใหแกคณะกรรมการจํานวน  7,073,591.-บาท (เจ็ดลานเจ็ดหม่ืนสามพนัหารอยเกาสิบเอ็ด

บาท)  ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  จํานวน 137,874,924 เสียง 
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วาระท่ี 5.  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระและลาออก 
                   ประธานที่ประชุม รายงานใหที่ประชุมทราบวา  ตามกฎหมายและขอบังคับขอ  17 ของบริษัท   

กรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดตองออกจากตําแหนงหน่ึงในสามหรือโดยจํานวนใกลเคียง  ในการประชุม

สามัญผูถือหุนทุกป  ซึ่งกรรมการของบริษัทมี 11  ทาน  ไดแก  

 1.นายบันเทิง    ตันติวิท 2.ศาสตราจารยไพจิตร  โรจนวานิช 

 3.นางประคอง  ลีละวงศ 4.รอยตํารวจโทฉัตรชัย   บุณยะอนันต 

 5.นางผาณิต   พูนศิริวงศ 6.นายศุภเดช    พูนพิพัฒน 

 7.นายปยะพงศ  อาจมังกร 8.นายสุเวทย  ธีรวชิรกุล 

  9.นายเขมภัทร  นิสสัยสรการ 10.นายหัชพงศ  โภคัย 

  11.  นายอติพล   ตันติวิท 

 ประธานท่ีประชุม เรียนใหที่ประชุมทราบวา  ศาสตราจารยอรรถนิติ  ดิษฐอํานาจ  อดีตกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึง่ครบวาระที่จะตองออกในคราวน้ี  ไดขอลาออกจากตําแหนงกรรมการ  เม่ือวันที่  21  สิงหาคม  

2550  เนื่องจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ังให

เปนองคมนตรี  ในปนี้กรรมการท่ีตองออกตามวาระจึงมีจํานวน 3 ทาน  คือ 

1. ศาสตราจารยไพจิตร   โรจนวานิช  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 มิไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ

บริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน   และเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท   ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตน หรือประโยชนผูอื่นแตประการใด  

2. นางผาณิต  พูนศิริวงศ  กรรมการอิสระ  กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน   
      ประกอบกิจการธุรกิจสนามกอลฟอันมีสภาพอยางเดียวกับบริษัท  และเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท  ซึง่มิไดกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท   

3.นายอติพล  ตันติวิท  กรรมการ 
    ประกอบธุรกิจคาอสังหาริมทรัพย และธุรกิจสนามกอลฟอันมีสภาพอยางเดียวกับบริษัท  และเปนการ

แขงขันกับกิจการของบริษัท   ซึ่งมิไดกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท 

           คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการทั้ง  

3 ทาน  ท่ีออกตามวาระกลับเขาเปนกรรมการของบริษัทตอไป   และขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ัง

นายประชา   ใจดี   เขาเปนกรรมการอิสระแทนศาสตราจารยอรรถนิติ   ดิษฐอํานาจ   ที่ขอลาออกไป  โดย

นายประชา ใจดี   มิไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท   

หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ    หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือ

เปนกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน   และเปนการ 
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แขงขันกับกิจการของบริษัท   ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตน หรือประโยชนผูอื่นแตประการใด  ซึง่มีขอมูล

ประกอบการพิจารณาตามเอกสารท่ีสงมาพรอมกับคําบอกกลาวเชิญประชุมน้ี     
           นายสมเกียรติ  มรรคยาธร ผูรับมอบฉันทะจากบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี  จํากัด   
(มหาชน)    ไดกลาวสนับสนุนใหที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังกรรมการท้ัง  3   ทาน ที่ตองออกจากตําแหนงตาม

วาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 กลับเขาเปนกรรมการของบริษัทตอไป และเห็นดวยกับการ

แตงต้ังนายประชา  ใจดี  เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระแทนกรรมการท่ีลาออก 

          ประธานท่ีประชุม ไดสอบถามวา มีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดเสนอแตงต้ังผูอื่นเขาเปน

กรรมการขอใหเสนอ หรือมีขอสงสัยสอบถามเพิ่มเติมขอใหสอบถามดวย 

           เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใด  เสนอใหแตงต้ังผูอื่นเขาเปนกรรมการ  แทน

กรรมการท่ีตองออกตามวาระและลาออก ประธานท่ีประชุมจึงขอใหท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงต้ังกรรมการ

เปนรายบุคคล ดังน้ี 

 1.  ศาสตราจารยไพจิตร  โรจนวานิช 
  ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมเห็นดวย  หรือ  งดออกเสียง  กรอก

ขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ี  5.1  แตงต้ังศาสตราจารยไพจติร  โรจนวานชิ พรอมลงชื่อและชู

บัตรลงคะแนน 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมลงมติใหแตงต้ังศาสตราจารยไพจติร  โรจนวานชิ  กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระ  ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

  1. เห็นดวยจํานวน  137,832,114  เสียง  คิดเปนรอยละ   99.969  ของจํานวนเสียงทัง้หมด

ของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  2. ไมเห็นดวยจํานวน  42,810   เสียง    คิดเปนรอยละ   0.031   ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 2.  นางผาณิต   พูนศิริวงศ   
  ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมเห็นดวย  หรือ  งดออกเสียง  กรอก

ขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ี   5.2  แตงต้ังนางผาณิต   พูนศิริวงศ  พรอมลงชื่อและชูบัตร

ลงคะแนน 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมลงมติใหแตงต้ังนางผาณิต   พูนศิริวงศ  กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทอีกวาระ  ดวยคะแนนดังนี้ 

  1. เห็นดวยจํานวน  137,832,114  เสียง  คิดเปนรอยละ   99.969  ของจํานวนเสียงทัง้หมด

ของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  2. ไมเห็นดวยจํานวน  42,810   เสียง    คิดเปนรอยละ   0.031   ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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 3.  นายอติพล   ตันติวิท 
  ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมเห็นดวย  หรือ  งดออกเสียง  กรอก

ขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ี  5.3  แตงต้ังนายอติพล   ตันติวิท  พรอมลงชื่อและชูบัตร

ลงคะแนน 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมลงมติใหแตงต้ังนายอติพล   ตันติวิท  กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทอีกวาระ  ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

  1. เห็นดวยจํานวน  137,832,114  เสียง  คิดเปนรอยละ   99.969  ของจํานวนเสียงทัง้หมด

ของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  2. ไมเห็นดวยจํานวน  42,810   เสียง    คิดเปนรอยละ   0.031   ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 4.  นายประชา   ใจดี 
  ประธานที่ประชุมขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีไมเห็นดวย  หรือ  งดออกเสียง  กรอก

ขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระท่ี   5.4  แตงต้ังนายประชา  ใจดี  เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

อิสระแทนกรรมการที่ลาออก พรอมลงชือ่และชูบัตรลงคะแนน 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมลงมติใหแตงต้ังนายประชา  ใจดี  เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ

อิสระแทนกรรมที่ลาออก ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

  1. เห็นดวยจํานวน  137,832,114  เสียง  คิดเปนรอยละ   99.969  ของจํานวนเสียงทัง้หมด

ของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  2. ไมเห็นดวยจํานวน  42,810   เสียง    คิดเปนรอยละ   0.031   ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี  6.  พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท 
                  ประธานท่ีประชมุ  ไดขอใหรอยตํารวจโทฉัตรชัย  บุณยะอนันต  ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  เปนผูนําเสนอ 

                 รอยตํารวจโทฉัตรชัย  บุณยะอนนัต   ไดเรียนใหที่ประชุมทราบวา ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2549 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหคาตอบแทนกรรมการ จํานวน  6,200,000.- บาท  (หกลานสองแสน

บาทถวน)   และอนุมัติสิทธิประโยชนตางๆ จํานวน  1,600,000.- บาท (หนึ่งลานหกแสนบาทถวน) รวมเปน

เงินคาตอบแทนและสิทธิประโยชน จํานวน 7,800,000.- บาท (เจ็ดลานแปดแสนบาทถวน) แกคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ กับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน    ซึง่เปน

จํานวนคาตอบแทนฯ ที่คณะกรรมการฯ  ไดรับมา  2  ป แลว  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550   จงึ

เห็นควรขอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเงินคาตอบแทนกรรมการ จาํนวน  8,000,000.- บาท (แปดลานบาทถวน) 

เพิ่มจากปที่ผานมาจํานวน 1,800,000.- บาท (หนึ่งลานแปดแสนบาทถวน) และสิทธิประโยชนตางๆ จํานวน 

1,600,000.-บาท (หนึ่งลานหกแสนบาทถวน)       รวมเปนเงินคาตอบแทนและสิทธิประโยชนจาํนวน  
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9,600,000 บาท (เกาลานหกแสนบาทถวน) แกคณะกรรมการตางๆ  โดยใหคงจํานวนคาตอบแทนและสิทธิ

ประโยชนคณะกรรมการดังกลาวไวเปนเวลา 3 ป นับแตปท่ีที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนตนไป   

         โดยมีรายละเอียดขอมูลปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2550 หนา 32 

 1.  นางสาวจิณพักตร พรพิบูลย ผูถือหุน ไดสอบถาม ดังน้ี 
  -  ขอทราบเหตุผลหลักในการขออนุมัติเงินคาตอบแทนกรรมการ  เพิ่ม 
 -  เหตุใดจึงใหคงจํานวนคาตอบแทนและสิทธิประโยชนคณะกรรมการดังกลาวไว
เปน เวลา 3 ป  

  รอยตํารวจโทฉัตรชัย  บุณยะอนันต   ประธานกรรมการสรรหาฯ  ไดชี้แจงวา เม่ือ

พิจารณาภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบตามการขยายตัวทางธุรกิจแลวถือวาภาระหนาที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ในขณะน้ีไดเพิ่มขึ้นอยางมาก 

จึงสมควรที่จะพิจารณาปรับคาตอบแทนเพิ่มข้ึนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน  นอกจากน้ีผลประกอบการ

ของบริษัทอยูในเกณฑที่ดีเปนที่พอใจของผูถือหุน  จงึสมควรที่จะปรับคาตอบแทนคณะกรรมการเพ่ิมข้ึนให

เหมาะสมและสอดคลองกัน 

   นายศุภเดช  พูนพิพัฒน  รองประธานกรรมการ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา  หลักการที่สําคัญ 

คืออัตราเงินเฟอ ซึง่บริษัทก็ไดพิจารณาปรบัใหเหมาะสมสอดคลอง   ตามภาวะอัตราเงินเฟอ ปละประมาณ 

4-5% ตัวเลขอัตราเงินเฟอปรับ 2 ป ไดประมาณ 7 ลานบาทและอัตราเงินเฟอในระยะเวลา 3 ป ขางหนาคาด

การวาจะอยูทีป่ระมาณ  4-5% ปรบัแลวก็จะไดตัวเลขเงินคาตอบแทนตามท่ีเสนอขางตน 

 2.  นางสาวจิณพักตร  พรพิบูลย   ผูถือหุน ไดสอบถามเพิ่มเติม ดงัน้ี   
  - ผูถือหุนก็มีอัตราเงินเฟอเชนเดียวกัน  จึงขอใหพิจารณาวา การจายเงินปนผล
ของบริษัท  โดยกําหนดคงท่ีไวในอัตราหุนละ 25 สตางค/ป  ถือวาเหมาะสมหรือไม  นาจะพิจารณา
ปรับเพ่ิมเงินปนผล  ใหสอดคลองกับอัตราเงินเฟอท่ีเพ่ิมขึ้นดวยเชนกัน 
 ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา  กอนที่จะนําเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาปรับ

เพิ่มคาตอบแทนใหคณะกรรมการของบริษัท ไดมีการศึกษากันโดยละเอียดรอบคอบแลว ทั้งนี้ไดเปรียบเทียบ

กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซึง่มีขนาดมูลคาของสินทรัพยใกลเคียงกัน  

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทยังถือวา  อยูในอัตราที่ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานโดยทั่วไป ทัง้ ๆ ท่ี

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  มีความรูความสามารถทั้งส้ิน เชน ศาสตราจารยอรรถนิติ 

ศาสตราจารยไพจิตร มาประชุมไดรับเบี้ยประชุมเพียงคร้ังละ 20,000.- บาท เทานั้น ซึ่งถือวายังตํ่ามากเม่ือ

เปรียบเทียบกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบในหนาท่ีที่ปฏิบัติ โดยเฉพาะเปนหนาท่ีถือวาคอนขางยาก การหา

กรรมการท่ีดีหายาก ดังนั้นจงึจะตองใหเกียรติและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมดวย กรรมการหลายทานมาเปน

กรรมการ  โดยมิไดคํานึงถึงคาตอบแทน บางคร้ังก็ตองขอรองใหมาชวยกันบริหารงาน และชวงตอไปใน

อนาคตขางหนา เปนชวงที่บริษัทพยายามจะสรางรายไดในทางอื่น จากธุรกิจดานอื่นๆ ซึง่บริษัทกําลังขยายตัว  

เพื่อมาชดเชยรายไดจากธุรกิจศูนยการคา เอ็ม บี เค ที่ตอไปจะลดลงอยางมีนัยสําคัญ  นอกจากนี้ขอ 

ตอบคําถามที่วา  เหตุใดจึงคงตัวเลขเงินคาตอบแทนไวจาํนวน 3 ป   เหตุผลก็คือ  เปนการใหคําม่ันวาภายใน

ระยะเวลา 3 ป จะไมขอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาปรับเพิ่มอีก  
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               กรณีการจายเงนิปนผลของบรษิัทน้ัน คณะกรรมการไดตระหนักถึงผลประโยชนของผูถือหุน

เปนหลักเสมอ  การพิจารณาเพิ่มเงินปนผล  คณะกรรมการไดยึดถือเปนนโยบาย ในการคอยๆ ปรับเพิม่เงิน

ปนผลใหแกผูถือหุน  เพื่อที่ใหผูถือหุนมีรายไดในรูปเงินปนผล และสามารถนํามาวางแผนชีวิตทางการเงินให

ตนเองไดอยางย่ังยืน  ฝายจัดการพยายามมองภาพไปถึงอนาคตใหชัดเจนวา หลังจากสัญญาเชากับ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฉบับเกาส้ินสุดลงแลว บริษัทยังคงสามารถรักษาระดับอัตราการจายเงินปนผลได  

บริษัทไดพจิารณาแลวในชั้นนีม่ั้นใจวา นาจะสามารถเพิ่มการจายเงินปนผลไดในอัตราปละ 25 สตางค  รวมทั้ง

คอย ๆ ปรับเพิ่มขึ้นไปในแตละป  และหากบริษัทมีผลประกอบการท่ีดีขึ้นกวาเดิม  บริษัทก็จะพิจารณาเพ่ิม

เงินปนผลใหแกผูถือหุนดวยเชนกัน 

 3.  นายฮั้งใช อัคควัสกุล ในนามอาสาพิทักษสิทธิของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  
และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน  ไดสอบถามคณะกรรมการ  ดังน้ี 
 - มีความเห็นวา  การท่ีบริษัทคงจํานวนคาตอบแทนและสิทธิประโยชนคณะกรรมการ
ดังกลาวไวเปนเวลา 3 ป น้ัน ถาเปนไปไดขอเสนอใหพิจารณาอนุมัติเงินคาตอบแทนใหกับ
คณะกรรมการเปนรายป  เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ไมสามารถกําหนดไดวา  แตละปจะมีผลประกอบการเปนอยางไร  จะมีกําไรเพิ่มข้ึน
หรือลดลง และเปนท่ีทราบวา  ขณะน้ีสภาพเศรษฐกิจของประเทศยังไมเสถียร ดังน้ันจึงขอ
เสนอแนะใหบริษัทนําเร่ืองการจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหคณะกรรมการ   เขาพิจารณาใน
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนทุกป   สุดทายน้ีขอใหเขาใจวา  ท่ีผูถือหุนไดแสดงความเห็นดังกลาว  มิใชมี
เจตนาตําหนิคณะกรรมการแตประการใด  ผมเช่ือวา  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ไดผานการ
พิจารณามาดวยความละเอียดรอบคอบแลว 

 ประธานท่ีประชุม  ไดชี้แจงวา    การที่บริษัทคงจํานวนคาตอบแทน  และสิทธิประโยชน

ของคณะกรรมการดังกลาวไวเปนเวลา 3 ป นั้น ก็เพื่อใหความเชื่อม่ันกับผูถือหุนวา บริษัทจะคงรักษา

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหคณะกรรมการดังกลาวไวเปนเวลา 3 ป มิใชวาปหนาจะมาขอใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนพิจารณาจายคาตอบแทนฯ เปนเงิน 10 ลานบาท และใหคงไวเปนเวลา  3  ป ผมขอชีแ้จงวา  

ในความเปนจริงแลว บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ไมมีบริษัทใดที่จะจายคาตอบแทนฯ ให

คณะกรรมการบริษัท ลดลง สําหรับผลประกอบการน้ันจะไมมีผลกระทบตอการจายคาตอบแทนฯ แตจะ

สงผลกระทบตอคาบําเหน็จกรรมการ เพราะฉะนั้นการที่ใหคงจาํนวนคาตอบแทนฯ ไวเปนเวลา 3 ป  ถือวาเปน

เจตนาท่ีดี ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดเสนอ  ถือเปนการใหคําม่ันสัญญาวา การ

ขอเพิ่มในครั้งนี้แลว บรษิัทจะไมขอเพิ่มอีกภายในเวลา 3 ป  ดังนั้นผมจึงขอเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาตามท่ีเสนอมาดวย  และจะนํากลับมาขอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติทุกป 

                   ประธานท่ีประชุม ไดสอบถามวา หากมีทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดมีประเด็นจะ

สอบถามเพ่ิมเติมขอใหสอบถามดวย 

 เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดสอบถามเพิ่มเติม ประธานท่ีประชุม จึงขอใหมีการลงมติ   

โดยใหผูถือหุนที่ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง   กรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่ 6 พิจารณา

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ  พรอมลงชือ่และชูบัตรลงคะแนน 
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 มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมลงมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   ตามท่ีประธานที่ประชุม

เสนอดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

 1. เห็นดวยจาํนวน   137,816,014  เสียง    คิดเปนรอยละ  99.957    ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของ

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 2.  ไมเห็นดวยจํานวน  42,910  เสียง   คิดเปนรอยละ  0.031  ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ที่เขารวมประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 3. งดออกเสียงจํานวน  16,000  เสียง  คิดเปนรอยละ  0.012  ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ที่เขารวมประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 7.  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนสินจางของผูสอบบัญชีประจําป 
              2550 – 2551 
     ประธานท่ีประชุม เรียนใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

ไดมีมติเสนอผูถือหุนใหแตงต้ัง 

 1. นายโสภณ     เพิ่มศิริวัลลภ           ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3182      และ/หรือ 

     2.นางนงลักษณ    พุมนอย               ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4172      และ/หรือ 

                 3.นางสาวรุงนภา   เลิศสุวรรณกุล      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3156      และ/หรือ 

                  4.นางสาวสุมาลี     รีวราบัณฑิต        ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3970 

               สํานักงานบัญช ี บริษัท  สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง  จํากัด  ซึ่งสอบบัญชีของบริษัทมา  2  ป  

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบปบัญชีระหวางวันท่ี  1  กรกฎาคม  2550  ถึงวันที ่30 มิถุนายน 2551   

และกําหนดคาสอบบัญชีใหเปนจํานวนเงิน  1,621,000.- บาท (หน่ึงลานหกแสนสองหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)      

โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณาตามเอกสารท่ีสงมาพรอมกับคําบอกกลาวเชิญประชุมน้ี 

 ประธานท่ีประชุม ไดสอบถามวา หากมีทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดมีประเด็นจะ

สอบถามเพ่ิมเติมขอใหสอบถามดวย 

                   เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดสอบถาม  ประธานที่ประชุมจึงขอใหมีการลงมติ โดย

ใหผูถือหุนที่ไมเห็นดวย  หรือ  งดออกเสียง   กรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่ 7 พรอมลงชื่อ

และชูบัตรลงคะแนน 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมลงมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชท้ัีง 4 ทาน และอนุมัติคาสอบบญัชี

ประจาํป  2550–2551  ตามทีป่ระธานท่ีประชุมเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

 1. เห็นดวยจํานวน  137,842,114  เสียง  คิดเปนรอยละ   99.976  ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของ

ผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 2. ไมเห็นดวยจํานวน  32,810  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.024  ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือ

หุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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 วาระท่ี 8.  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. โดยแกไขวัตถุท่ีประสงคจากเดิม  
 52 ขอ  เปน 53 ขอ  เพ่ือเพ่ิมวัตถุท่ีประสงคของบริษัท ขอ 53. เปนดังน้ี 

           "ขอ 53.  รับจํานองทรัพยสินเพื่อเปนการประกันการขายสินคา  หรือบริการ  หรือการ
ใหเชาทรัพยสิน หรือการประกันการทํางาน โดยมิไดประกอบธุรกิจเครดิตฟองซิเอร” 
 ประธานที่ประชุมเรียนที่ประชุมวา เห็นควรใหเพิ่มวัตถุที่ประสงคของบริษทัอีกหนึ่งขอ เปนขอ 

53.  เพื่อใหบริษัทประกอบกิจการรับจํานองทรัพยสินเพื่อเปนการประกันการขายสินคา  หรือบริการ  หรือการ

ใหเชาทรัพยสิน  หรือการประกันการทํางาน  โดยมิไดประกอบธุรกิจเครดิตฟองซิเอร  เหตุผลท่ีขอเพิ่มวัตถุท่ี

ประสงคของบริษัท ก็เพื่อใหสามารถรับจํานอง ประกันการทําธุรกิจตามรายละเอียดที่ไดแจงมาขางตน ท้ังน้ี

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งบางคร้ังบริษัทอาจมีความจําเปน  หรือสมควรที่จะรับจํานอง

ทรัพยสิน เพื่อประกันการขายสินคาหรือประกันการใหบริการ  ดวยเหตุผลใดๆ ก็ตาม  เม่ือพิจารณาแลวการ

ขอเพิ่มวัตถุท่ีประสงคของบรษิัทจะเปนประโยชน    ทัง้นี้สายกฎหมายไดดําเนินการปรึกษากับกระทรวง

พาณิชยแลว  เห็นวาสามารถจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ  ตามที่กลาวมาขางตนได 

 ประธานท่ีประชุม ไดสอบถามวา หากมีทานผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดมีประเด็นจะ

สอบถามเพ่ิมเติมขอใหสอบถามดวย 

                   เม่ือไมมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดสอบถามเพิ่มเติม  ประธานที่ประชุม จึงขอใหลงมติโดย

ใหผูถือหุนที่ไมเห็นดวย  หรือ  งดออกเสียง   กรอกขอมูลในบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที่ 8 พรอมลงชื่อ

และชูบัตรลงคะแนน 

 มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมลงมติอนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมวัตถุท่ีประสงคของบริษัทอีกหนึง่ขอ  เปน 

ขอ 53   ตามท่ีประธานที่ประชุมเสนอ  ดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทจํานวน  137,874,924 เสียง  

 วาระท่ี 9.   พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
          ประธานท่ีประชุม  ไดสอบถามวา มีผูเขารวมประชุมทานใดจะเสนอเร่ืองอื่นใดใหที่ประชุม

พิจารณาหรือไม หากมีตาม พ.ร.บ. มหาชนจํากัด  จะตองมีผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงใน

สามของจํานวนหุนท้ังหมด  คือ 62,876,367 หุน   จึงจะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาได แตอยางไรก็ตามถาไมมี

ผูถือหุนเสนอเรื่องใดใหพิจารณา ผมขอเปดโอกาสใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีความเห็นหรือขอเสนอแนะ

หรือจะสอบถามเรื่องใด  ขอเชญิใหสอบถาม กอนที่จะปดประชุม 

 นายฮ้ังใช   อัคควัสกุล ในนามอาสาพิทักษสิทธิของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และ
ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน  ไดแนะนําคณะกรรมการดังน้ี 
 -ขอขอบคุณบรษิัทท่ีไดจัดการประชุมและเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามกันอยางกวางขวาง ผมมี

ขอเสนอแนะ  ดังนี้  บงัเอิญผมเปนคนเดียวท่ีงดออกเสียง      แตเม่ือประกาศคะแนนออกมากลับเปนวา   มี

ทั้งผูถือหุนที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียง       การประชุมสามัญผูถือหุนปตอไปถาเปนไปได  ควรประกาศ

คะแนนข้ึนทางจอ MONITOR ดวย  และขอบพระคุณทานประธานท่ีไดชี้แจง  และตอบขอซักถามใหผูถือหุน

ไดเขาใจโดยละเอียด     แตท่ีผมลงมติงดออกเสียง   เนื่องจากหากวาระใดมีประเด็นขัดแยง  สมาคมสงเสริม 
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ผูลงทุนไทย  จะตองเปนกลาง สุดทายนี้ขออวยพรใหบริษัทดําเนินธุรกิจใหมีผลประกอบการที่ดี เจริญรุงเรือง 

เพื่อท่ีจะมีเงินปนผลสะทอนกลับมายังผูถือหุนตอไปดวย 

              ประธานท่ีประชุม  ไดสอบถามวายังมีผูถือหุนทานอื่นๆ จะสอบถามเพิ่มอีกหรือไม ถาไมมี

ขอขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทานท่ีไดสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการดวยดีเสมอมา  ขอใหคําม่ัน

สัญญากับผูถือหุนวา  จะบริหารจัดการบริษัทของทานดวยความระมัดระวัง  ดวยความโปรงใสและยุติธรรม 

สําหรับผูที่เก่ียวของทุกฝาย ตามท่ีไดเคยปฏิบัติมาทุกป และขอคิดเห็นขอเสนอแนะตางๆ ท่ีทานเสนอมา  จะ

ไดรับไปพิจารณาปรับปรุงตอไป และขอปดประชุม 

  
 
ปดประชุมเวลา  16.10 น. 
 

 

                                                                                    

   ลงช่ือ  ประธานท่ีประชุม 
                                            (นายบันเทิง    ตันติวิท) 
 
                                                   

                     
   ลงช่ือ ผูบันทึกการประชุม 
                                             (นายกมล  รมเยศ) 

 

     


